Estatutos

Instituto Superior de Ciéncias Educativas
do Douro

Portaria n.2 135/2015, de 18 de maio, publicada no Didrio da Republica, 1.2 Série — n.®
95 — 18 de maio de 2015



INDICE

NATUREZA, OBJETIVOS E ATRIBUICOES DO INSTITUTO

Capitulo | SUPERIOR DE CIENCIAS EDUCATIVAS DO DOURO
Capitulo Il PROJETO CIENTIFICO, CULTURAL E PEDAGOGICO
Capitulo Il ESTRUTURA ORGANICA

Capitulo IV GESTAO E ORGANIZACAO

Capitulo V

DISPOSIGOES FINAIS




Estatutos
do
Instituto Superior de Ciéncias Educativas do

Douro

Capitulo |

NATUREZA, OBJETIVOS E ATRIBUICOES DO INSTITUTO SUPERIOR DE CIENCIAS EDUCATIVAS

DO DOURO

Artigo 1.2

Natureza juridica

1. O Instituto Superior de Ciéncias Educativas do Douro, adiante designado por ISCE Douro, é

um estabelecimento de ensino superior privado com a natureza de escola politécnica ndo

integrada, sediada no concelho de Penafiel.

2. O ISCE Douro tem como entidade instituidora a Pedago, Sociedade de Empreendimentos

Pedagodgicos Lda., e goza de autonomia pedagdgica, cientifica e cultural.

Artigo 2.2

Entidade instituidora

1. A entidade instituidora compete o seguinte:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

Criar e assegurar as condi¢des para o normal funcionamento do estabelecimento de
ensino, assegurando a sua gestdo administrativa, econdmica e financeira;

Submeter os estatutos do estabelecimento de ensino e as suas altera¢des a apreciacdo
e registo pelo ministro da tutela;

Afetar ao estabelecimento de ensino as instalagdes e o equipamento adequados, bem
como 0s necessarios recursos humanos e financeiros;

Manter contrato de seguro valido ou dotar-se de substrato patrimonial para cobertura
adequada da manutencdo dos recursos materiais e financeiros indispensdveis ao
funcionamento do estabelecimento de ensino superior;

Designar e destituir, nos termos dos estatutos, o titular do érgao de direcdo do
estabelecimento de ensino;

Aprovar os planos de atividade e os orcamentos elaborados pelos 6rgdaos do
estabelecimento de ensino;

Certificar as suas contas através de um revisor oficial de contas;



h) Fixar o montante das propinas e demais encargos devidos pelos estudantes pela
frequéncia dos ciclos de estudos ministrados no estabelecimento de ensino, ouvido o
orgdo de dire¢do deste;

i) Contratar os docentes e investigadores, sob proposta do drgao de direcdo do
estabelecimento, ouvido o respetivo conselho técnico-cientifico;

j)  Contratar o pessoal ndo docente;

k) Requerer a acreditacdo e o registo de ciclos de estudos, apds parecer do conselho
técnico-cientifico do estabelecimento de ensino e do érgdo de direcdo;

[) Manter em condi¢des de autenticidade e seguranca, os registos académicos de que
constem, designadamente, os estudantes nele admitidos, as inscricdes realizadas, o
resultado final obtido em cada unidade curricular, as equivaléncias e reconhecimento
de habilitagGes atribuidos e os graus e diplomas conferidos e a respetiva classificacdo

ou qualificagdo final.

2. As competéncias da entidade instituidora devem ser exercidas sem prejuizo da autonomia

pedagégica, cientifica e cultural do estabelecimento de ensino.

Capitulo I
PROJETO CIENTIFICO, CULTURAL E PEDAGOGICO

Artigo 3.2
Missao
1. O Instituto Superior de Ciéncias Educativas do Douro enquanto escola de ensino politécnico
ndo integrada vocacionada para o ensino, a investigacdo orientada e a prestacdo de servicos
nos dominios da educacdo, do desporto, do turismo e das artes e multimédia, tem como

missao:

a) Servir e promover a comunidade intercultural de acordo com uma perspetiva humanista
e humanizante, preparando cidaddos globais e pensadores criticos capazes de
desenvolverem autonomamente processos de aprendizagem ao longo da vida, num
mundo global e em permanente mudanga;

b) Colaborar ativamente com as forcas vivas locais e regionais com as quais interage
diretamente, nomeadamente ao nivel da regido do Douro e sub-regido do Tamega
e Sousa, contribuindo para o desenvolvimento, formacdo e requalificacdo das
comunidades locais e regionais, num esforco de melhoria continua dos seus produtos e

servicos, visando a satisfacdo das necessidades de formacao ai identificadas;



c)

d)

Contribuir para a promocdo da educacgdo integral e do desenvolvimento sustentdvel
num mundo globalizado, num esforco de participacdo no desenvolvimento nacional,
integrando a sua a¢do na comunidade internacional, promovendo e colaborando em
projetos transnacionais e internacionais;

Desenvolver as suas dinamicas em parceria, contribuindo ativamente no processo de
construcdo e desenvolvimento da sociedade da informagdo e do conhecimento, através
do enriguecimento dos eixos aprendizagem, investigacdo, motivacao intelectual e
justica social.

Promover a qualificacdo das populacdes da regido de insercdao da instituicdo,
desenvolvendo a formacdo superior nas camadas mais jovens e, em geral, a formacao
ao longo da vida, numa perspetiva de procurar a inovagdo, a criatividade, e o
empreendedorismo, partindo da realidade econdmica e sociocultural e tendo em conta
as potencialidades nos dominios do patrimdnio histérico, rural, cultural e turistico,
respondendo a necessidades de formagdo nesses dominios e participando ativamente
na empresarializacdo, profissionalizacdo e requalificacdo dos recursos humanos

existentes e a atrair.

2. Para o cumprimento da sua missdo, o ISCE Douro adota permanentemente processos de

introspecado, de andlise, de integracdo, de inovagao, de melhoria continua e de exceléncia.

Artigo 4.2

Atribuicoes

1. Na prossecuc¢do da sua missao sao atribuicdes do ISCE Douro, nomeadamente:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

A ministracdo de cursos de licenciatura e mestrado, conferentes dos correspondentes
graus académicos, nos termos da lei;
A ministracdo de cursos técnicos superiores profissionais, nos termos da lei e de acordo

com os interesses e necessidades formativas da regido em que a instituicdo se insere;

A formacdo superior especializada e de nivel pds-graduado, ndo conferente de grau
académico, de acordo com necessidades de formacao identificadas;

A realizagdo de ag¢des de formacgdo profissional e de atualizacdo de conhecimentos;

O apoio ao desenvolvimento regional, em especial através de atividades de extensao
educativa, cultural e técnica;

A investigacdo aplicada e o desenvolvimento experimental nos dominios da sua

atividade;



g)

h)

)

k)

p)

a)

r)

A realizacdo de cursos de especializacdo, extensdo e aperfeicoamento das areas
cientificas e técnicas por ele desenvolvidas;

A promogao do intercambio cultural, cientifico e técnico com instituicdes congéneres
nacionais e estrangeiras;

A producao e difusdo do conhecimento e da cultura;

Estudo e promocao de novas estratégias de ensino, incluindo novos métodos de partilha
do conhecimento, que permitam grande flexibilidade no tempo e no espaco e a
implementacdao de um modelo de aprendizagem aberto e abrangente;

A adocdo de novas plataformas tecnoldgicas de ensino/aprendizagem de modo a
responder assertivamente ao fendmeno de mudanca no perfil da populagdo académica,
bem como a crescente procura das oportunidades da aprendizagem ao longo da vida;
A promocdo da lingua e da cultura portuguesas, no quadro do intercambio entre os
povos e as nagdes, intervindo no ciberespaco e criando oportunidades de formacgdo nos
niveis inicial, especializado e avancado;

O desenvolvimento de um ambiente prd-ativo otimizado face aos objetivos
previamente definidos e aceites, revisitando as melhores praticas de responsabilidade
organizacional, sem nunca descurar os efeitos no ambito ensino/aprendizagem;

A adogdo de novos paradigmas assente na capacidade que cada um dos elementos
organizacionais possui em percecionar/identificar anomalias, bem como a metodologia
de resposta a essas mesmas anomalias;

O estabelecimento de acordos de associacdo, cooperagao e consorcios com instituicdes
de ensino superior para o incentivo a mobilidade de estudantes e docentes para a
precursao de parcerias e projetos comuns, incluindo programas de graus conjuntos ou
de partilha de recursos e equipamentos;

A formacgdo pds-graduada e avancada em parceria com universidades, no ambito da
concertagdo de propostas préprias ou apresentadas por terceiros;

O desenvolvimento e acompanhamento de estagios e de projetos de insergdo
profissional dos estudantes, fundamentados nos objetivos da instituicdo, nos itinerarios
pessoais e nas necessidades sociais;

A conexdo critica entre os esforcos de especializagdo e de transversalidade inter e
intradisciplinar de modo a alcangcarem-se padrGes epistemoldgica e
antropologicamente aceitaveis de aprofundamento e colaboracdo entre professores,

estudantes e investigadores.



2. Na sua atividade, o ISCE Douro deve assegurar as condi¢gdes necessarias para uma atitude de

permanente inovacdo pedagdgica, cientifica e tecnolédgica, bem como apoiar e promover as

acOes atinentes a uma adequada e eficaz inser¢do dos seus diplomados na vida profissional.

Artigo 5.2

Competéncia

No uso da sua autonomia cientifica, pedagdgica e cultural, observados os condicionamentos

estabelecidos na lei, compete ao ISCE Douro:

a)
b)
c)

d)

f)
g)

Definir a sua atividade;

Propor a entidade instituidora a criacdo e a extin¢do de cursos;

Elaborar os respetivos planos de estudos e programas das unidades curriculares;
Observar o cumprimento do estatuto da carreira do pessoal docente em vigor na
instituicdo, promovendo as acdes necessarias a avaliagdo do seu desempenho;
Acompanhar, em articulagdo com a entidade instituidora, o desempenho e avaliagdo do
pessoal ndo docente e propor as a¢oes de formagdo necessarias;

Definir os métodos de ensino e avaliacdo de conhecimentos;

Desenvolver as a¢Oes de investigacdo e extensdo cultural que se adequem aos seus

objetivos e a sua natureza de instituicdo de ensino superior.



Capitulo 1l
ESTRUTURA ORGANICA
Secgao |

Orgdos de gestdo

Artigo 6.2
Estrutura organica
1. Para realizacdo da sua atividade o ISCE Douro dispora de uma estrutura organica flexivel de
modo a permitir os ajustamentos aconselhdveis ao normal e mais eficaz funcionamento da
instituicao.
2. Poderdo ser criados departamentos, centros ou outras unidades de investigacdo, de
atividades pedagodgicas ou de fins culturais, quando tal se mostrar adequado a projecdo e

realizacdo do seu projeto educativo.

Artigo 7.2
Org3os do ISCE Douro
1. S30 6rgaos do ISCE Douro os seguintes:
a) Presidente;
b) Conselho técnico-cientifico;

c¢) Conselho pedagégico.

2. Os érgaos do ISCE Douro exercerdo as suas fungdes em estrita colaboracdo e apoio com a
entidade instituidora da instituicdo, enquanto responsdvel pela gestdo administrativa,
econdmica e financeira, indispensavel a garantia do funcionamento e existéncia do ISCE Douro.

Secgao Il
Presidéncia

Artigo 8.2
Presidente
O presidente é um dérgdo unipessoal, designado pela entidade instituidora, com um mandato de

3 anos, renovavel.



Artigo 9.2

Competéncia do presidente

1. Ao presidente compete dirigir, orientar e superintender as atividades e funcionamento da

instituicdo e, em especial, assegurar a coordenacgdo entre os varios cursos lecionados e demais

atividades, bem como submeter a entidade instituidora todas as questdes que exijam ou

carecam da sua decisdo, nomeadamente:

a)
b)

c)

d)

f)

Os planos e orcamentos anuais;

O relatério anual da atividade do ISCE Douro;

A contratacdo, dispensa ou substituicdo do pessoal docente, ouvido o conselho técnico-
cientifico, bem como do pessoal ndo docente, de acordo com as necessidades;

A aquisicao de equipamento e material considerado conveniente;

Os programas de graduacdo ou formacdo académica, cientifica, pedagdgica ou técnica
do pessoal que presta servico no ISCE Douro, principalmente do seu corpo docente,
ouvido ou sob proposta do conselho técnico-cientifico;

A criacao de novos cursos de 1.2 e de 2.2 ciclos de estudos e de outras modalidades de
formacgao de extensdo, atualizagdo, formacgdo continua, e demais que se adequem a

necessidades identificadas, ouvido o conselho técnico-cientifico.

2. No exercicio das suas competéncias, sdo atribuicdes especificas do presidente:

a)

b)

f)

g)

Colaborar com os demais érgdos do ISCE Douro com vista a um melhor funcionamento
da instituicao;

Colaborar com os conselhos técnico-cientifico e pedagdgico na promocao e realizacao
das acdes que prossigam os objetivos do ISCE Douro;

Assegurar o apoio dos servicos administrativos a todos os érgdos, unidades e servicos
do ISCE Douro;

Velar pela observancia das disposicGes legais aplicaveis ao ISCE Douro, bem como as dos
presentes estatutos e dos regulamentos internos;

Aprovar, apos prévia consulta aos drgdos respetivos, os regulamentos internos, bem
como as normas e critérios para a gestdo letiva, quer de docentes, quer de discentes;
Representar o ISCE Douro junto de quaisquer entidades, desde que ndo seja assunto
que, pela sua natureza, implique responsabilidade para a entidade instituidora;
Celebrar contratos, acordos ou protocolos com entidades publicas ou privadas,

nacionais ou estrangeiras, com um mandato expresso da entidade instituidora.

3. O presidente, apds audicdo dos 6érgaos da Instituicdo, estabelece em regulamento préprio os

mecanismos de autoavaliacdo regular de desempenho da instituicdo.

Seccao lll



Conselho técnico-cientifico

Artigo 10.2
Composicao do conselho técnico-cientifico
1. O conselho técnico-cientifico é constituido pelo minimo de 5 representantes e o maximo de
25, os quais sdo eleitos por voto maioritario, pelo conjunto dos:
a) Professores de carreira;
b) Equiparados a professor em regime de tempo integral com contrato com a escola ha
mais de 10 anos nessa categoria;
¢) Docentes com o grau de doutor, em regime de tempo integral, com contrato de duragéo
ndo inferior a um ano, qualquer que seja a natureza do seu vinculo a entidade
instituidora;
d) Docentes com o titulo de especialista ndo abrangidos pelas alineas anteriores, em
regime de tempo integral com contrato com a instituicdo ha mais de dois anos.
2. Podem igualmente pertencer ao conselho técnico-cientifico membros convidados pela
entidade instituidora, de entre professores ou investigadores de outras instituicdes ou

personalidades de reconhecida competéncia no ambito da missdo da instituicao.

Artigo 11.2
Funcionamento do conselho técnico-cientifico
1. O conselho técnico-cientifico elegera de entre os seus membros, e por voto maioritario, o seu
presidente e o respetivo secretdrio, devendo o presidente ser possuidor do grau de Doutor.
2. 0 mandato do presidente e do secretario é de dois anos renovavel.

3. 0 mandato dos restantes membros do conselho técnico-cientifico é de dois anos.
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Artigo 12.2

Competéncias do conselho técnico-cientifico

Compete ao conselho técnico-cientifico assegurar e garantir a realizagdo dos objetivos do

projeto educativo do ISCE Douro, enquanto responsavel pela sua orientagdo cientifica e

designadamente:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

g)
h)

)

k)

A elaboracdo do seu proprio regimento interno;

Eleger o presidente e o secretario do conselho;

Fazer propostas e dar parecer sobre a orientacdo cientifica, pedagdgica e cultural da
atividade do ISCE Douro;

Pronunciar-se sobre o regulamento de frequéncia e avaliacao;

Pronunciar-se sobre a criacdo de ciclos de estudos e aprovar os planos de estudos dos
ciclos de estudos ministrados;

Promover e pronunciar-se sobre programas de atividades de extensao do ensino, de
pos-graduacdo e de formacgdo profissional;

Pronunciar-se sobre os regulamentos reguladores da atividade letiva da instituicao;
Decidir nos casos previstos na lei, sobre a concessdo de equivaléncia de estudos feitos
noutras instituicdes de ensino superior aos ministrados no ISCE Douro;

Pronunciar-se, sempre que consultado, sobre a avaliacdo do desempenho cientifico-
pedagdgico dos docentes da instituicdo;

Promover a realizacdo de novas experiéncias pedagdgicas e propor acoes tendentes a
melhoria do ensino;

Promover a organizacao de conferéncias, coléquios, semindrios e outras organizacdes
similares julgadas Uteis ao ensino e a divulgacdo da cultura e das matérias lecionadas na
instituicao;

Emitir parecer sobre a aquisicdo de equipamento e material cientifico, didatico e
bibliografico;

Organizar cursos de formacdo e atualiza¢cdo do pessoal docente e dos diplomados pelo
ISCE Douro;

Apreciar o plano de atividades cientificas da instituicao;

Deliberar sobre a distribuicdo do servico docente, sujeitando-a a homologacdo do
presidente;

Propor ou pronunciar-se sobre a concessao de titulos ou distingdes honorificas;

Propor ou pronunciar-se sobre a instituicdo de prémios escolares;

Propor ou pronunciar-se sobre a realizacao de acordos e de parcerias internacionais;

Propor a composicao dos juris de provas e de concursos académicos;
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t) Praticar os outros atos previstos na lei relativos a carreira docente e de investigacdo e
ao recrutamento de pessoal docente e de investigacao;

u) Desempenhar as demais fungbes que lhe sejam atribuidas pela lei ou pelos estatutos.

Artigo 13.2
Reunides do conselho técnico-cientifico
O conselho técnico-cientifico retne, ordinariamente, uma vez por més, durante o ano letivo e,
extraordinariamente, sempre que seja convocado pelo seu presidente, a solicitacdo do

presidente do ISCE Douro ou de, pelo menos, um terco dos seus membros.

Secgao IV
Conselho pedagodgico

Artigo 14.2
Composicdo do conselho pedagégico

1. O conselho pedagdgico é constituido por igual nimero de representantes do corpo docente
e dos estudantes da instituicdo, eleitos nos termos estabelecidos nos estatutos e em
regulamento.
2. A Presidéncia do conselho pedagdgico é assumida pelo presidente do estabelecimento de
ensino ou por um docente em quem este delegue.
3. O conselho pedagégico é constituido por:

a) Presidente da instituicdo ou docente em delegacdo de funcdes;

b) Trés docentes do ISCE Douro;

c) Trés representantes dos discentes.
4. Os trés docentes do conselho sdo eleitos por voto maioritdrio, pelos elementos do corpo
docente do ISCE Douro, com mandato de dois anos.
5. Os trés representantes dos discentes sdo eleitos, por voto maioritario, pelos estudantes do
ISCE Douro, com mandato anual.
6. Sempre que a presidéncia do estabelecimento de ensino seja assumida por um docente, o

numero de docentes previsto no numero 3, alinea b), serd de dois docentes.

Artigo 15.2

Competéncia do conselho pedagdgico
Compete ao conselho pedagégico:

a) Pronunciar-se sobre as orientacdes pedagdgicas e os métodos de ensino e de avaliacao;
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b) Promover a realizacdo de inquéritos regulares ao desempenho pedagdgico da
instituicdo e a sua andlise e divulgacao;

¢) Promover arealiza¢do da avaliagdo do desempenho pedagdgico dos docentes, por estes
e pelos estudantes, e a sua andlise e divulgacdo;

d) Apreciar as queixas relativas a falhas pedagdgicas, e propor as providéncias necessarias;

e) Aprovar o regulamento de avaliagdo do aproveitamento dos estudantes;

f)  Pronunciar-se sobre a criacdo de ciclos de estudos e sobre os planos dos ciclos de
estudos ministrados;

g) Pronunciar-se sobre a instituicdo de prémios escolares;

h) Pronunciar-se sobre o calendario letivo e os mapas de exames da instituicdo;

i) Exercer as demais competéncias que lhe sejam conferidas pela lei ou pelos estatutos.

Artigo 16.2

Reunides do conselho pedagogico
O conselho pedagégico reune, ordinariamente, uma vez por semestre escolar e,
extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu presidente ou de pelo menos metade dos

seus membros.

Secgao V
Investigagdo

Artigo 17.2
Centro de investigacao
1. O ISCE Douro assume a investigacdao como fundamental para o ensino e para a producao de
conhecimento com vista ao desenvolvimento sustentavel da ciéncia, procurando integrar
horizontalmente todo o conjunto das suas atividades de docéncia e de pesquisa aos diversos
niveis de licenciatura, de mestrado ou pods-graduacdo, incentivando a participacdao dos
estudantes em projetos de investigacao. A investigacao produzida na instituicao desenvolver-
se-a de acordo com as condi¢gdes concretas, em parceria com outras instituicbes e em

colaboragao com centros de investigacao existentes.

2. Para a prossecucdo das tarefas de investigacao da instituicdo, o ISCE Douro, de acordo com a
entidade instituidora e ouvidos os érgdos de autogoverno préprios, podera criar um centro de
investigacao.

3. O centro de investigacao do ISCE Douro dispora de um regulamento interno.

Secgao VI
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Provedor do estudante

Artigo 18.2
Provedor do estudante
1. Compete ao provedor do estudante:
a) Promover a analise e encaminhamento dos assuntos que |lhe sejam colocados pelos
estudantes;
b) Dar parecer e solicitar aos drgdos da instituicdo todas as informacdes atinentes aos
casos que lhe sejam apresentados pelos estudantes;
c) Defender os direitos e os interesses dos estudantes, podendo, para o efeito emitir
recomendacdes dirigidas aos diversos 6rgaos da instituicao.
2. O apoio logistico é assegurado através da presidéncia da instituicdo.
3. O provedor do estudante é nomeado pela entidade instituidora, sob proposta do presidente

da instituicdo, e tem um mandato de 2 anos renovavel.

Secgao VIl
Estruturas de apoio

Artigo 19.2
Estruturas de apoio
1. Para o desenvolvimento das suas atividades o ISCE Douro dispora de varias unidades de apoio
técnico-administrativo, cuja organizacdo, competéncias e regras de funcionamento constardo
de regulamento elaborado pelo presidente e aprovado pela entidade instituidora.
2. Os servicos de apoio compreenderdo as seguintes areas de atividade:

a) Centro de documentacdo - com biblioteca e reproducdo de documentacgéao;

b) Servicos académicos e administrativos - para a gestdo da atividade pedagdgica, registos
sobre a vida escolar dos discentes, emissdo de diplomas e certificados, contratacdo e
registo da atividade docente, secretaria, expediente geral e arquivo;

c) Servicos gerais - para as areas de manutencdo e conservacao das instalagbes e

equipamentos, higiene, segurancga e transportes.

3. As unidades de apoio funcionardo na direta dependéncia do presidente do ISCE Douro, que

para o efeito articulara a sua acdo com a entidade instituidora.
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Capitulo IV
GESTAO E ORGANIZACAO

Secgao |

Funcionamento dos cursos

Artigo 20.2
Acesso e ingresso
O acesso e ingresso nos cursos lecionados no ISCE Douro estdo sujeitos as condicdes gerais

legalmente estabelecidas para o acesso e ingresso no ensino superior.

Artigo 21.2

Matricula
1. A matricula é o ato administrativo a realizar no ano letivo de ingresso num curso da instituicdo
ou apés interrupgdo de estudos.
2. A matricula sé pode ser efetuada depois de cumpridos os requisitos de acesso e ingresso
legalmente estipulados, tendo ainda de ser entregue toda a documentacdo solicitada e efetuado
0 pagamento respetivo dentro dos prazos estabelecidos.
3. A matricula devera ser efetuada pelo préprio ou por terceiro desde que devidamente
credenciado.
4. Os estudantes poderdo solicitar o seu reingresso apenas no ano letivo seguinte, ficando
porém sujeitos as condicdes que entdo estejam em vigor.
5. O periodo de matricula integra duas fases, cujo calendario serd estabelecido por despacho do

presidente da instituicao.
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6. Com a aceitacdo da matricula, o ISCE Douro assume a obriga¢do contratual perante o
estudante de lhe:
a) Aceitar ainscricdo nas unidades curriculares do plano de estudos do respetivo curso;
b) Facultar o acesso as avaliagGes periddicas e finais;
¢) Proporcionar a consulta das obras disponiveis na biblioteca;
d) Possibilitar o wusufruto dos diversos servicos, nomeadamente administrativos,

pedagdgicos e de acdo social.

Artigo 22.2

InscrigOes
1. Ainscricdo é o ato que faculta ao estudante a frequéncia das unidades curriculares do curso
pretendido.
2. Os periodos de inscricdo em cada curso, o nimero de estudantes a admitir, bem como as
condi¢cbes de pagamento das propinas e outros encargos a suportar pelos estudantes serao
divulgados anualmente por despacho do presidente.
3. Podem ainda inscrever-se em unidades curriculares estudantes ndo matriculados no ISCE
Douro, de acordo com regulamento interno aprovado pelo presidente do ISCE Douro, ouvido o
conselho técnico-cientifico.
4. A inscricdo em unidades curriculares por estudantes ndo matriculados no ISCE Douro pode
ser feita quer por estudantes inscritos num curso de ensino superior quer por outros
interessados, nas unidades curriculares que funcionem no ano letivo em causa e de acordo com
as vagas existentes.
5. Ainscricdo pode ser feita em regime sujeito a avaliacdo ou ndo, sendo obrigacdo do estudante
mencionar, no ato da inscri¢cdo, se pretende ou nao ser avaliado.
6. As unidades curriculares em que o estudante se inscreva em regime sujeito a avaliagao e em
gue obtenha aprovacao:

1) S&o objeto de certificacdo;

2) Sdo obrigatoriamente creditadas, nos termos da lei, caso o seu titular tenha ou venha a
adquirir o estatuto de estudante de um ciclo de estudos de ensino superior que as
integre;

3) Sdo incluidas em suplemento ao diploma que venha a ser emitido.

7. O ISCE Douro faculta aos seus estudantes a possibilidade de inscricdo e frequéncia dos seus
ciclos de estudos em regime de tempo parcial, de acordo com um conjunto de normas aprovadas

pelo presidente do ISCE Douro, ouvido o conselho técnico-cientifico.
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Artigo 23.2

Regime de frequéncia
1. O regime de frequéncia dos cursos ministrados no ISCE Douro é presencial e/ou b-learning.
2. O regime normal dos cursos supGe a divisdo do ano letivo em dois semestres, com uma
duracdo compreendida entre 18 a 20 semanas, regendo-se por calendario a fixar anualmente.
3. As unidades curriculares sdo distribuidas entre horas de contacto pelos diferentes tipos de
atividade letiva, designadamente aulas tedricas, tedrico-praticas, aulas pratico-laboratoriais e
de orientacdo tutorial, e horas ndo presenciais para estudo e realizacdo de trabalhos.
4. O regime de frequéncia dos estudantes é definido nos termos legais e no regulamento de
frequéncia e avaliacdo da instituicao.
5. Os estudantes com estatuto de trabalhador-estudante ndao poderdo ser sujeitos a métodos
de avaliagdo que os obriguem a presenca nas aulas, devendo, quando estes existam, ser-lhes
facultada avaliacdo alternativa. O responsavel pela unidade curricular poderd propor ao
coordenador de curso um plano de avaliagdes diferente do normal para os estudantes com

estatuto de trabalhador-estudante.

Artigo 24.2

Avaliagao
1. O sistema de avaliacdo dos cursos lecionados no ISCE Douro tem por base os principios gerais
de uma avaliacdo formativa.
2. A avaliacdo final de uma unidade curricular é expressa através de uma classificacdo na escala
numérica de 0 a 20 valores, com arredondamento as unidades, considerando como unidade a
fracdo ndo inferior a cinco décimas.
3. O estudante é considerado aprovado numa disciplina desde que nela obtenha a nota final
minima de 10 valores.
4. Com excecao dos estagios e outras unidades curriculares que implicam o desenvolvimento de
projetos e outros trabalhos em entidades de recegdo protocoladas, que serdao objeto de
regulamento especifico, havera em todas as unidades curriculares a possibilidade de realizacdo
de exames finais.
5. Terdo de prestar provas de exame os estudantes que ndo tenham obtido a classificacdo
minima de 10 valores. No final de cada semestre, decorre uma época de exames relativos as
unidades curriculares ministradas nesse semestre.
6. Realizar-se-4 uma segunda época de exames finais durante o més de setembro para os
estudantes que ndo tenham obtido aproveitamento nas unidades curriculares desse ano letivo.
7. Os estudantes finalistas poderdo recorrer a uma época de exames especial no més de

dezembro para terminarem os seus estudos, até um maximo de 15 ECTS.
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8. Os estudantes poderao requerer melhoria de nota, o que implica a op¢ao por uma de duas
modalidades, em ambos os casos vigorando a classificacdo mais alta que tenha sido obtida:
a) Mediante repeticdao da inscricdo e avaliacdo continua;

b) Por exame final.
9. A melhoria de nota podera ser requerida até 1 ano apds conclusdo do ciclo de estudos.
10. Os exames e requerimentos de melhoria estdo sujeitos a inscricdo prévia e pagamento de
emolumentos especificos.
11. Nenhum estudante pode transitar de ano, sem que tenha obtido um minimo de 45 ECTS.
Artigo 25.2
Propinas
1. Os estudantes estdo obrigados ao pagamento de uma taxa relativa a matricula, inscricdo e as
propinas de frequéncia, dentro dos prazos fixados anualmente.
2. A 1.2 prestacdo da propina de frequéncia é paga no ato da matricula.
3. As restantes prestac¢des das propinas de frequéncia sdo satisfeitas de acordo com o calendario
a divulgar anualmente.
4. A n3o satisfacdo dos pagamentos, dentro dos prazos estipulados anualmente e com as
dilagbes que forem fixadas em despacho, importa na anulagdo da matricula, com todas as legais
consequéncias.
5. A anulagdo voluntaria da matricula, a ser formalizada mediante requerimento nesse sentido,
faz cessar, no ano letivo em causa, a obrigacdo de satisfazer quaisquer outros encargos, para

além daqueles a que o estudante se encontrava obrigado a data da entrada do requerimento.
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Artigo 26.2
Reducgao de propinas
Os estudantes economicamente mais carenciados poderdo candidatar-se aos servigos de a¢do
social escolar.

Artigo 27.2

Guia do estudante
O regulamento interno de funcionamento dos cursos serd distribuido a cada candidato ao

ingresso no ISCE Douro no ato de candidatura a matricula e/ou inscrigdo.

Artigo 282
Diplomas

1. O ISCE Douro emitird diplomas e certificados comprovativos da frequéncia, aproveitamento

ou habilitacdo nos cursos ele ministrados e, ainda, da obten¢ao dos diversos graus por ele

conferidos e legalmente reconhecidos.

2. Os diplomas de conclusao de curso serao emitidos de acordo com o registo escolar de cada

estudante e assinados pelo presidente do estabelecimento de ensino e pelo representante da

entidade instituidora.

3. Serd emitido um suplemento ao diploma, de acordo com o modelo legalmente aprovado.
Secgdo Il

Pessoal docente

Artigo 29.2
Carreira
Ao pessoal docente do estabelecimento de ensino é assegurado uma carreira paralela a do
ensino superior publico, de acordo com o estabelecido na lei e em regulamento interno

elaborado pelo presidente e aprovado pela entidade instituidora.

Artigo 30.2
Direitos do pessoal docente
Constituem direitos dos docentes, entre outros:
a) Auferir a remuneragdo correspondente a sua categoria;
b) Gozar da liberdade de orientacdo e opinido cientifica na lecionacdo das matérias, sem
prejuizo das orientacdes dos érgaos de autogoverno da instituicdo e dos responsaveis

pela coordenacdo dos respetivos ciclos de estudos;
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c)

d)

Atribuicdo de subsidios para participagdo em congressos cientificos, nacionais ou no
estrangeiro e para investigacdo cientifica, desde que os projetos em que estejam
envolvidos pertengam a linhas de investigacdo previamente aprovadas;

Dispensa parcial ou total do servico docente para conclusdo do doutoramento, sem

perda de retribuicao, sempre que se justifique.

Artigo 31.2
Deveres do pessoal docente

Sao deveres de todos os docentes:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

Desenvolver permanentemente uma pedagogia dindmica e atualizada;

Desenvolver equilibradamente atividades de ensino e de investigacao;

Empenhar-se em todas as atividades de organizacdo e de apoio ao ensino e a cultura
interna da instituicdo, designadamente, através de reunides, coldquios, seminarios,
conferéncias e congressos;

Cooperar interessadamente nas atividades de extensdo educativa, como forma de
apoio ao desenvolvimento da sociedade;

Contribuir para a permanente dignificagdo e qualificagdo do projeto educativo,
cientifico e cultural do ISCE Douro;

Participar ativamente nas publica¢Ges cientificas ou de divulgacdo do ISCE Douro;
Contribuir para o desenvolvimento global da personalidade do estudante,
proporcionando-lhe o acesso as dimensdes ética, cultural, cientifica, tecnoldgica,
econdmica e social da formacao profissional, da pessoa e do cidadao;

Fomentar a participacdo ativa dos estudantes nas unidades curriculares,
nomeadamente, através da discussao critica de problemas e da analise de casos;
Utilizar os métodos/técnicas de ensino mais ajustados a cada situacdo concreta;
Estimular o trabalho auténomo dos estudantes e a sua participacdo nas atividades de
pesquisa e investigacdo, designadamente, através do estudo e exposicdo de temas, por
forma a desenvolver neles o espirito cientifico, a criatividade, o gosto pela
aprendizagem permanente e a capacidade de comunicagdo, bem como a encorajar a

cooperacdo e o trabalho em equipa.
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Seccgao lll
Pessoal discente

Artigo 32.2

Direitos dos estudantes

S3o direitos dos estudantes:

a)

b)

f)

g)

Usufruir do ensino e de uma educacdo de qualidade de acordo com o previsto na lei, em
condicGes de efetiva igualdade de oportunidades no acesso;

Ver reconhecido e valorizado o mérito, a dedicacdo e o esfor¢co no trabalho e no
desempenho escolar;

Beneficiar, no ambito dos servicos de acdo social escolar, de apoios concretos que lhe
permitam um adequado desenvolvimento no seu processo de aprendizagem;

Ser tratados com respeito e corre¢ao por qualquer membro da comunidade educativa;
Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes constantes dos seus
processos individuais, de natureza pessoal ou familiar;

Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos dorgdos de
administracdo e gestao da escola, na criagao e execucao do respetivo projeto educativo,
bem como na elaborac¢do do regulamento interno;

Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e do respetivo regulamento

interno.

Artigo 33.2

Deveres dos estudantes

Sao deveres dos estudantes:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

Tratar com respeito e correcao qualquer membro da comunidade educativa;

Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas no estabelecimento de
ensino, bem como nas demais atividades organizativas que requeiram a participacao
dos estudantes;

Respeitar a integridade fisica e moral de todos os membros da comunidade educativa;
Zelar pela preservacdo, conservagdo e asseio das instalagGes, material didatico e
mobiliario do estabelecimento de ensino, fazendo uso correto dos mesmos;

Participar na eleicao dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracéo;
Conhecer as normas de funcionamento dos servicos da escola e o regulamento interno
da mesma e cumpri-los pontualmente;

N3o praticar qualquer ato ilicito.
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Secgao IV
PESSOAL NAO DOCENTE

Artigo 34.2
Categorias
O ISCE Douro dispord do pessoal técnico-superior, técnico, técnico-profissional e auxiliar

necessario ao desenvolvimento das suas atividades.

Artigo 35.2

Regime de pessoal ndo docente
O pessoal ndo docente sera recrutado, de acordo com as necessidades, pela entidade

instituidora em regime de contrato individual de trabalho, nos termos da lei geral.

Artigo 36.2
Dotagoes de pessoal
As dotacgOes das varias categorias do pessoal ndo docente serdo fixadas anualmente pela
entidade instituidora, sob proposta do presidente do ISCE Douro, tendo em consideragdo o

desenvolvimento das suas atividades.

Artigo 37.2
Direitos e deveres
Os direitos e deveres do pessoal ndo docente constarao de regulamento interno a aprovar pela

entidade instituidora, mediante proposta do presidente do ISCE Douro.

Capitulo V
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 38.2
Simbolos
1. Sdo simbolos do ISCE Douro a bandeira e o logétipo.
2. A bandeira é de cor branca e leva aposto ao centro o logdtipo do ISCE Douro.
3. O logétipo é o que consta do Anexo | aos presentes estatutos, com as cores vermelho escuro

e bege.
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Artigo 39.2

Entrada em vigor

Os presentes estatutos entram em vigor apds a sua publicacdo em Didrio da Republica.

Anexo |

Logétipo do ISCE Douro

ge
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