. Instituto Superior
I C e de Ciéncias Educativas
| do Douro

REGULAMENTO DE AVALIAGAO DO DESEMPENHO DO PESSOAL DOCENTE
(RADPD_ISCE-Douro)

Artigo 1.°
Principios e fins

. O presente regulamento de avaliagdo do desempenho do pessoal docente (doravante RADPD)

define as linhas gerais a que deve obedecer o processo de avaliagdo de desempenho do

pessoal docente, tendo por base o Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior

Politécnico (ECPDESP), aprovado pelo Decreto-Lein.° 185/81, de 1 de julho, com as alteragdes

do Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto e da Lei n.° 7/2010, de 13 de maio, consideradas

as condi¢les especificas da instituicéo.

. O presente regulamento é aplicavel a todos os docentes do Instituto Superior de Ciéncias

Educativas do Douro (doravante ISCE Douro).

. Aavaliagio do desempenho do pessoal docente do ISCE Douro tem como objetivos evidenciar

0 mérito demonstrado em obediéncia ao “principio da diferenciagdo do desempenho, regendo-

se ainda por principios de confianga, justica, abrangéncia, consisténcia, transparéncia e

isen¢do”.

. Aavaliacdo do desempenho é ainda um instrumento que traduz também objetivos estratégicos

institucionais, tendo como fim ultimo contribuir para a melhoria da qualidade do desempenho

dos docentes e, como consequéncia desse facto, contribuir para a melhoria da qualidade do
ensino lecionado no ISCE Douro.

. S0 ainda principios da avaliagdo de desempenho docente:

a) Universalidade, visando a aplicagao do regime de avaliagao a todos os docentes do ISCE
Douro;

b) Flexibilidade, visando uma densificacdo do presente regulamento, de acordo com as
especificidades proprias de cada area cientifica, a qual deve fixar os parametros de
avaliagéo que constituem o seu referencial;

c) Obrigatoriedade, garantindo que avaliadores e avaliados se envolvem ativamente e se
responsabilizam pela execucao do processo de avaliagéo;

d) Previsibilidade, assegurando que as revisdes das regras de avaliagdo s6 podem ocorrer
ordinariamente dentro dos prazos previamente estabelecidos;

e) Transparéncia e imparcialidade, assegurando que todas as disposi¢des e critérios
utilizados para avaliagdo devem ser claros e atempadamente conhecidos por avaliador e
avaliado;

f) Coeréncia, garantindo que, sem prejuizo do disposto na alinea b), os critérios usados
obedecem aos mesmos principios nas diversas areas cientificas mantém-se o equivoco
entre a alinea b) e f) onde o docente exerce a sua atividade.

Artigo 2.°
Periodicidade da avaliagao

. A avaliagdo é anual e realizar-se-a obrigatoriamente de trés em trés anos.

2. Os docentes contratados a termo certo ou por tempo indeterminado em periodo experimental

sdo sempre avaliados, respetivamente, no final do periodo a que se refere o contrato ou no
final do periodo experimental.

. A avaliagdo atribuida num determinado periodo pode ser revista, a requerimento do
interessado, sempre que num dos dois periodos seguintes se tenha verificado a aprovagao em



provas de doutoramento, ou que um determinado contributo, cientifico ou de qualquer natureza,
produzido no periodo, venha a evidenciar nos periodos seguintes um impacto relevante, ou
venha a ser objeto de especial reconhecimento, designadamente através de prémio nacional,
estrangeiro ou internacional.

Artigo 3.°
Fungoes dos professores do ISCE Douro

Devem ser objeto de avaliagdo todas as atividades relativas as fungdes dos professores do ensino
superior politécnico definidas no ECPDESP:
a) Prestagao de servigo docente e acompanhamento e orientagdo dos estudantes;
b) Realizagdo de atividades de investigacdo, de criagdo cultural ou de desenvolvimento
experimental;
c) Participagdo em tarefas de extensdo, de divulgacdo cientifica e tecnologica e de
valorizagao economica e social do conhecimento;
d) Participagao na gestdo da instituigéo de ensino superior;
e) Participagdo em outras tarefas distribuidas pelos 6rgdos de gestdo competentes e que se
incluam no ambito da atividade de docente do ensino superior politécnico.

Artigo 4.°
Dimensoées e objeto da avaliagao

1. Constituem objeto de avaliagdo todas as atividades inerentes as fungdes dos professores do
ensino superior politécnico.

2. As atividades a que se refere 0 numero anterior sdo agrupadas em 3 dimensdes: Técnico-
Cientifica, Pedagdgica e Organizacional.

3. Cada uma das dimensdes previstas no n.° 2 é ponderada da seguinte forma:

a) Dimenséao Técnico-Cientifica: 30%
b) Dimensdo Pedagdgica: 40%
c) Dimenséao Organizacional: 30%

4. O conjunto de atividades a avaliar em cada dimens&o e respetivas ponderagdes sao as que
constam do Anexo | ao presente Regulamento.

5. Com vista a obtengdo do grau de doutor, a realizagcdo das provas de especialista ou a
realizagdo de projetos de investigacdo ou outra atividade considerada relevante pelo
Presidente do ISCE Felgueiras, um docente pode ser dispensado de ser avaliado numa das
componentes referidas no n.° 3, sendo que neste caso as ponderagdes correspondentes as
componentes ndo avaliadas serdo redistribuidas proporcionalmente pelas restantes
componentes de avaliagdo e respetivos subitens, ou, se for o0 caso, e por op¢édo do docente,
sera aplicado o disposto no numero seguinte.

6. Em situagdes excecionais, como licengas de doenga comprovada por atestado médico,
licengas de parentalidade, licengas sabaticas, entre outras, com duragao igual ou superior a
seis meses 0s docentes ndo estdo sujeitos a avaliagao.

7. As dispensas a que se referem 0s numeros 5 e 6 do presente artigo carecem de requerimento
fundamentado ao Presidente do ISCE Douro, a quem cabe a decisao final.

8. Para ter em conta, entre outros aspetos, a especificidade das areas cientificas (alinea c) e a
valorizacdo de objetivos individuais, as pondera¢es mencionadas no n.° 4 podem ser
diferenciadas para cada docente, mediante requerimento individual dirigido ao Presidente do
ISCE Douro até 1 més apds o inicio de cada periodo de avaliagdo, acompanhado de parecer
justificativo elaborado pelo coordenador da respetiva area cientifica.

8.1 Adiferenciacdo a que se refere o numero anterior deve, contudo, ser efetuada respeitando
0s seguintes limites:
a. Dimensé&o Técnico-Cientifica: 30% a 45%



b. Dimensao Pedagdgica: 35% a 55%
c. Dimensé&o Organizacional: 10% a 30%
8.2 Nestes casos, as ponderacdes dos subitens serdo revalorizadas proporcionalmente.

Artigo 5.°
Dimensao pedagégica

A dimenséo pedagogica € composta, designadamente, pelos seguintes parametros: dedicagao a
docéncia, atividade letiva (incluindo a utilizagdo do modelo pedagdgico b-learning), participagao
em atividades académicas, lecionagdo de semindrios, cursos de formagdo e disciplinas
extracurriculares, cursos de formagéo ou atualizagdo frequentados, assiduidade na docéncia e
cumprimento de prazos.

Artigo 6.°
Dimensao técnico-cientifica

A dimensao técnico-cientifica é composta, designadamente, pelos seguintes parametros:
formacao académica, experiéncia ndo académica relevante para a area cientifica dos cursos,
atividade de investigagdo em areas cientificas dos cursos, participagdo em projetos de
Investigagéo nas areas cientificas dos ciclos de estudo, eventos em areas cientificas dos cursos
e outros aspetos da atividade técnico-cientifica.

Artigo 7.°
Dimenséao organizacional

A dimensdo organizacional é composta, designadamente, pelos seguintes parametros:
participacdo em 0Orgdos colegiais e cargos dirigentes, coordenagdes, outros cargos néo
remunerados, outras atividades ndo remuneradas e assiduidade e cumprimento de prazos.
A dimensé&o organizacional abrange, ainda, outras fungdes dos docentes, nomeadamente as de
gestéo da instituicao e outras fungdes proprias do professor do ensino superior politécnico.

Artigo 8.°
Efeitos da avaliagcao de desempenho

1. Aavaliagdo do desempenho releva para:

a) Contratagdo por tempo indeterminado dos professores adjuntos;

b) Renovacao dos contratos a termo certo dos docentes néo integrados na carreira;

c) Efeitos de altera¢do do posicionamento remuneratério na categoria do docente no quadro
das disponibilidades orgamentais e em rubrica prevista anualmente destinada a este
propdsito.

2. Salvo os casos previstos expressamente na lei, a alteragdo de posicionamento remuneratorio
depende sempre dos pressupostos previstos no artigo 15.° do presente regulamento.

Artigo 9.°
Exercicio de fungdes dirigentes e de cargos de gestdo no ISCE Douro

1. O exercicio de fungdes em drgaos dirigentes e de gestdo do ISCE Douro é sempre considerado
para efeitos de avaliagdo de desempenho.

2. O disposto no nimero anterior pode ser aplicavel a outros docentes que, embora n&do
desempenhando fungdes dirigentes, tenham sido nomeados ou destacados interinamente pelo
Presidente do ISCE Douro, para o exercicio de outras fungoes.



Artigo 10.°
Conselho de coordenagao da avaliacao do pessoal docente

. O processo de avaliagao é supervisionado e coordenado pelo Conselho de Coordenagédo da

Avaliagdo do Pessoal Docente (doravante CCAPD) e validado pelo Conselho Técnico-

Cientifico do ISCE Douro.

. O CCAPD ¢ composto pelo Presidente do ISCE Douro que preside, pelos Presidentes do

Conselho Técnico-Cientifico e do Conselho Pedagdgico do ISCE Douro e por dois professores

nomeados pelo Conselho Técnico-Cientifico do ISCE Douro, um representante da Pedago e

um representante do GAPQ.

. Compete ao CCAPD:

a) Desencadear e organizar o processo de avaliagdo do desempenho do pessoal docente
do ISCE Douro;

b) Definir os critérios de nomeagéo dos docentes responsaveis pela analise dos processos
de avaliagdo de cada um dos docentes, designados por relatores.

c) Propor a distribui¢do dos processos de avaliagdo dos docentes pelos diferentes relatores;

d) Apreciar as reclamagdes relativas as listas de classificagdo provisorias.

. A nomeacéo dos relatores dos processos de avaliagdo do pessoal docente é efetuada por

despacho do Presidente do ISCE Douro.

. Os relatores serdo obrigatoriamente detentores de categoria igual ou superior & dos candidatos

que avaliarem.

. N&o poderéo ser nomeados relatores docentes aos quais sejam reconhecidas discordancias

publicas com docentes sujeitos a avaliagéo.

. Conhecida a nomeacao dos relatores, os docentes tém um prazo de 5 (cinco) dias Uteis para

apresentarem reclamacgdes fundamentadas sobre a mesma junto do Presidente do ISCE

Douro.

. Os relatores serdo avaliados pelos membros do CCAPD.

Artigo 11.°
Metodologia do processo de avaliagao

. O procedimento inicia -se com a entrega pelos docentes ao CCAPD de um Relatério de
Atividades, com a estrutura constante do Anexo Il, em obediéncia ao Guiéo da Avaliagéo, junto
como Anexo lIl ao presente Regulamento.

. O CCAPD efetuara a distribuicdo dos relatérios pelos Relatores aos quais compete preencher
a Ficha de Avaliagdo do Docente, com base nos elementos disponiveis no Relatorio de
Atividades e noutros elementos que se revelem necessarios, conforme modelos anexos ao
presente Regulamento, respetivamente, como Anexos | e Il, em fun¢éo do periodo que é objeto
de avaliagao.

. Os docentes podem, mediante requerimento a dirigir ao CCAPD, solicitar que seja ponderado
um indicador relevado de uma atividade ou trabalho de publico e reconhecido mérito que néo
esteja contemplado nos indicadores de avaliag&o.

. Efetuada a anélise, os Relatores facultardo ao docente avaliado o projeto de Ficha de Avaliagdo
do docente com a classificagdo discriminada, para efeitos de audiéncia prévia.

. Com base no resultado da audiéncia prévia, os relatores poderdo manter ou alterar a
classificagéo provisoria.

. Concluida a fase de audiéncia prévia dos interessados, e com base nos resultados de cada
Ficha de Avaliagdo, o CCAPD elaborara uma listagem provisoria das classificagbes finais de
cada docente e notificara individualmente e por escrito os docentes da respetiva classificagdo
individual atribuida pelos Relatores.

. Da classificagéo proviséria cabe reclamagéo para o CCAPD, a apresentar no prazo maximo de
8 (oito) dias Uteis, o qual nomeara um relator diferente para apreciagéo da reclamago.



8. As reclamagdes baseadas em eventuais impedimentos que ndo tenham sido suscitados nos
termos do n.° 7 do artigo anterior ser&o liminarmente indeferidas.

9. Verificando-se diferengas pontuais na classificagdo proviséria na sequéncia da reclamagéo,
vigorara a maior delas.

10.Terminado o periodo de reclamagdes, o CCAPD deve remeter a listagem de classificagdes ao
Conselho Técnico-Cientifico, para efeitos de validag&o.

11.Na impossibilidade de decisdo de validagao pelo Conselho Técnico-Cientifico ou de auséncia
de fundamentagéo nos casos de n&o validacdo, a proposta é remetida ao Presidente do ISCE
Douro para efeitos de deciséo e homologagao.

12.Da decisdo de validagdo pelo Conselho Técnico-Cientifico cabe recurso para o Presidente do
ISCE Douro.

13.Para efeitos da apreciagao dos recursos enviados para o Presidente do ISCE Douro ao abrigo
do nimero anterior, seré criada uma Comissdo Consultiva que integrara os coordenadores das
areas cientificas que constam dos despachos de aprovacao dos cursos de licenciatura e dos
cursos de mestrado ministrados no ISCE Douro, publicados em Diério da Republica.

14.Do ato de homologagdo da listagem final e da decisdo sobre reclamagao relativa a
homologagao do ato cabe impugnacao judicial, nos termos gerais da lei.

Artigo 12.°
Cooperagao

1. Os Relatores, em caso de duvida ou insuficiéncia das informagdes prestadas através do
Relatdrio de Atividades, tem competéncia para solicitar, em qualquer momento dentro do
calendario escolar, aos 6rgaos executivo, cientifico e pedagdgico, ou ao docente avaliado, 0s
elementos necessarios para proceder a avaliagao final, devendo essa solicitagao ser feita por
escrito e com indicagao de prazo, o qual ndo pode ser inferiora 10 (dez) dias Uteis.

2. No caso de nédo serem facultados esses elementos, os Relatores, para além de informarem
0 docente em causa, decidirdo com base nos elementos disponiveis.

Artigo 13.°
Classificagao da avaliagao de desempenho

A classificagao final da avaliagdo de desempenho tem por base a pontuagéo global estabelecida
através da grelha de critérios aprovada, sendo expressa em cinco classes de acordo com a
seguinte correspondéncia:

a) Excelente, pontuagdo = 90%;

b) Bom, pontuagéo =60 % < 90%;

c) Suficiente, pontuagao =40 % < 60%;

d) Inadequado, pontuagao < 40%.

Artigo 14.°
Alteragao de posicionamento remuneratério

1. Aalteragao do posicionamento remuneratério tem lugar nos termos regulados pela instituigéo
e realiza-se em funcao da avaliagdo do desempenho.

2. Considera-se que o docente obtém condicdes obrigatorias para mudar de posicionamento
remuneratorio quando acumula 20 pontos no somatério dos dois Ultimos ciclos avaliativo.

3. Para os efeitos previstos no numero anterior as classificagdes anuais mencionadas é
atribuida a seguinte pontuagao:

a) Excelente: [4 a 5]

b) Bom:[3a39]

c) Suficiente: [2 a2,9]
d) Inadequado: [0a 1,9]



4. Ap6s a ocorréncia de alteragéo do posicionamento remuneratorio, subtraem-se 20 pontos ao
valor acumulado e os pontos remanescentes contarao para um novo periodo de avaliagéo.

Artigo 15.°
Entrada em vigor e Disposicoes transitérias

1. O sistema de avaliagao previsto no presente regulamento entra em vigor no ano civil de 2012.
Os docentes que, mediante requerimento a dirigir ao presidente do ISCE Douro, venham a
solicitar uma avaliagdo de desempenho relativa aos Ultimos trés anos terdo que prestar
provas publicas ou apresentar relatério de atividades de acordo com o previsto no presente
regulamento.

Artigo 16.°
Revisao e alteragao do regulamento

1. A revisdo do presente Regulamento podera ser realizada um ano apds a sua entrada em
vigor, apds avaliagdo da sua aplicacdo e, posteriormente, em qualquer momento, sob
proposta do CCAPD.

2. Qualquer revisdo do presente Regulamento deve ser precedida de consulta publica ao corpo
docente do ISCE Douro.

ANEXOS

ANEXO I (i;ii;iii) - Grelha de Avaliagao: Dimensdes, Critérios e Ponderagdes
ANEXO Il - Modelo do Relatorio de Atividade Docente

ANEXO Il - Guiéo da Avaliagao do Desempenho do Pessoal Docente do ISCE Douro

Penafiel, Instituto Superior de Ciéncias Educativas do Douro, 23 de fevereiro de 2018

O Presidente do Conselho Técnico-Cientifico

i L

(Prof. Doutor Armindo José Rodrigues)
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TECNICO-CIENTIFICA

ANEXO | - i

Grelha de Avaliagdo - Dimensdes, Critérios e Ponderagées

CE

A ~ L Poutuagdo
PONDERACAO CATEGORIAS INDICADORES UNIDADE Poutuagdo unitaria méxima
Licenciatura nas areas cientificas dos cursos titulo n.a 2
Mestrado nas areas cientificas dos cursos titulo n.a 3
~ o Aprovagdo na parte escolar do doutoramento
Formagdo académica (relatdrio do orientador) nas areas cientificas dos n.a 3
curso tirulo
Especialista titulo n.a 4
Doutoramento em areas cientificas dos cursos titulo n.a 5
Ponderagdo maxima 5
Experiéncia ndo
académica relevante Experiéncia fora do meio académico nos ultimos 5 ..
, o relatdrio n.a 2
para a drea cientifica dos |anos
ciclos de estudos
Ponderagdo maxima 2
Artigos em revistas cientificas com referee artigo 2 6
Artigos em revistas cientificas sem referee artigo 1 3
Comissdes Técnico-Cientificas/Referee em revistas L
e L comissdo 1 3
técnico-cientificas nacionais
Comissdes Técnico-Cientificas comissdo 0,5 1,5
Comunicagdo oral em congresso técnico-cientifico | comunicagbes 1 3
Actividade de Comunicagdo oral em congresso comunicagbes 0,5 1,5
investigagéo em dreas Posters em congresso cientifico apresentagéo 0,5 1,5
cientificas dos ciclos de . L .
Autor de livro técnico-cientifico livro 2 6
o estudo
30% Co-autor de livro técnico-cientifico (maximo 5 i
livro 1 3
autores)
Editor de livro técnico-cientifico livro 1 3
Tradugdo ou edigdo critica ou revisdo de livro
. ¢ L ¢ livro 0,5 1,5
técnico-cientifico
Capitulo em livro técnico-cientifico capitulo 0,5 1,5
Prefacio em livro técnico-cientifico texto 0,25 0,75
Palestras técnico-cientificas palestra 0,25 1,75
Ponderagdo maxima 9
Coordenador de Projeto projecto 2 3
Pal‘.tlclp afao ‘im projetos ¢, coordenador de Projeto projecto 0,75 1,5
de investigagdo nas
dreas cientificas dos Consultor de Projeto projecto 0,25 0,75
ciclos de estudos Participante na equipa de Projeto projecto 0,25 0,75
Avaliador de Projeto projecto 0,25 1,75
Ponderacdo maxima 5
Membro de comissdo cientifica comissdo 2 4
Eventos em dreas )
cientificas dos ciclos de Membro de comissdo organizadora comissdo 0,75 1,5
estudos Organizador de exposi¢Bes, workshops , mostras,
evento 0,5 1,5
€OoNncursos, provas, entre outras
Ponderagdo maxima 5
Participagdo em eventos |Membro de juri em provas publicas (por rovas 1 3
académicos com cardter |delegacdo) p
de representagdo p tacio d bl 1 3
L arecer para apresentagdo de provas publicas rovas
institucional P P ¢ P P P
Ponderagdo maxima 4
Total ponderagao: Dimensao Técnico-Cientifica 30




ANEXO | - ii

Grelha de Avaliagdo - Dimensdes, Critérios e Ponderagées

PONDERAGAO CATEGORIAS INDICADORES UNIDADE Poutuagdo unitaria Poutuagdo maxima
N2 de alunos: < 60 alunos n.a 4
>60 <80 n.a 8
>130 n.a 12
Dedicagdio a docéncia  |N2 de horas de contacto horas
24h 100% 0,5 6
X y 0,5 6
Docéncia guido 15
Ponderagdo maxima 10
Integracdo e dinamizagdo da Pedagogia do B- relatdrio GbL _ ) 12
learning SBCT em fungdo da tipologia da UC uc
Supervisdo e acompanhamento de alunos em
Atividade letiva estagios/projetos e outras atividades em relatdrios 0,75 10
< instituicdes de acolhimento
o o Orientagdo e acompanhamento de alunos em projetos
O 40% relatdrios de estagio/trabalhos de projeto/ e 0,75 8
O - " gio/ projeto/ defendidos ’
o dissertagbes
g Ponderagdo maxima 15
w
o Participagdo em grupos ou comissdes académicas:
avaliagdo institucional, comissdes p/criacdo de comissdo /grupo 2 10
cursos
Participagdo em programas de mobilidade:
. . g , semana 2 5
estadias docentes e de investigagdo (tipo Sdcrates)
Participagéo em
ivi Smi Colaborador da organizagdo de eventos
atividades académica ore g 1% evento 1 8
académicos
Membro de juris em provas publicas (arguente ou
. prova 2 10
orientador)
Pondera¢do maxima 10
Duragdo inferior a 25 horas curso 1 3
Lecionagéio de formagéo
extra-curricular Duragdo superior a 25 horas curso 2 4
Ponderagdo maxima 5
Total ponderagdo: Dimensao Pedagogica 40




ORGANIZACIONAL

ANEXO | - iii

Grelha de Avaliagdo - Dimensdes, Critérios e Ponderagées

~ - . Poutuagdo
PONDERACAO CATEGORIAS INDICADORES UNIDADE Poutuagdo unitaria méxima
Presidente de orgdos estatutarios CTC e CP ano 5 15
Participagcdo em orgdos
colegiais e cargos Secretario de orgdos estatutarios (CTC e CP) ano 3 9
dirigentes
Membros de orgdos estatutarios (CTC e CP) ano 2 4
Ponderagdo maxima 10
Coordenador de curso ano 4 12
Coordenagdes
Comissdo de coordenagdo ano 3 9
Ponderagdo maxima 12
Membro de juris de seriagdo participagdo 2 2
Membro comissdo de creditagdo de competéncias ano 2 2
Coordenagdo da mobilidade ERASMUS ano 2 2
Provedor do estudante ano 3 3
30% Coordenador de unidade/servicos ano 3 3
Membro de equipas de unidade/servigos ano 2 6
Outros cargos ndo Membros do Conselho de Avaliagdo do Pessoal ano 3 3
remunerados Docente
Relatores ano 2 6
Membro de Comissdes de Avaliagdo (por .
= - comissdo 1 3
nomeagdo da Presidéncia)
Coordenagdo de programas e atividades de
. ¢ prog R iniciativa 1 3
promogao do ISCE Douro no exterior
Representagdo institucional do ISCE Douro atividade 1 5
Ponderagdo maxima 5
Faltas injustificadas <2 faltas n.a 3
Faltas injustificadas >=2 faltas n.a 0
Assiduidade na docéncia . . .
N Qutras ocorréncias registadas <2 registo n.a 3
e cumprimento de prazos
QOutras ocorréncias registadas >=2 registo n.a 0
Pondera¢do maxima 3
Total pontuagdo 100,00
Total ponderagao: Dimensao Organizacional 30%




ANEXO Il - Modelo do Relatério de Atividade Docente

Sistema de Avaliacao de Desempenho Docente

RELATORIO DE ATIVIDADE DOCENTE

Periodo avalia¢do’ ANO: ANO: ANO:
Nome:

Vinculo contratual DO QUADRO: CONTRATADO:

Regime de docéncia TEMPO PARCIAL: TEMPO INTEGRAL:

1. SERVICO DOCENTE

Unidades Curriculares Curso Ano Regime Semestre = N2 Horas = N2 Horas
(por ordem cronoldgica) letivo (D/N) (12/29) Semanais letivas

(inserir o n2 de linhas necessarias)

2. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS - DIMENSOES DE AVALIAGCAO

2.1 DIMENSAO PEDAGOGICA

= DEDICAGAO A DOCENCIA

Ne
N2 Horas
Estudantes
Contacto .
Inscritos



Sistema de Avaliacao de Desempenho Docente

= ATIVIDADE LETIVA

=  PARTICIPACAO EM ATIVIDADES ACADEMICAS
(Participagdo em grupos ou comissGes académicas; avaliagao institucional; comissGes para criagdo de cursos; programas de
mobilidade; organizagdo de eventos académicos)

= LECIONACAO DE FORMACAO EXTRACURRICULAR
(Designacdo de outros cursos desenvolvidos — carga horaria)

2.2 DIMENSAO TECNICO-CIENTIFICA

= FORMACAO ACADEMICA

LICENCIATURA: Area cientifica:
MESTRADO: Area Cientifica:
ESPECIALISTA: Area Cientifica

Gabinete de Avaliagdo e Promogao da Midade



Sistema de Avaliacao de Desempenho Docente

PARTE ESCOLAR

DOUTORAMENTO: Area Cientifica:

DOUTORAMENTO: Area Cientifica:

(selecionar o(s) caso(s) concreto(s) e inserir o n2 de linhas necessarias)

=  EXPERIENCIA NAO ACADEMICA RELEVANTE PARA A AREA CIENTiFICA DOS CURSOS
(experiéncia fora do meio académico nos ultimos 5 anos)

=  ATIVIDADE DE INVESTIGAGAO EM AREAS CIENTIFICAS DOS CICLOS DE ESTUDO

Artigos em revistas cientificas com referee
[ ]
Artigos em revistas cientificas sem referee
[ ]
Comissoes Técnico-Cientificas
[ ]
Comunicagdo oral em congresso técnico-cientifico
[ ]
Comunicagdo oral em congresso
[ ]
Posters em congresso cientifico
[ ]
Autor de livro técnico-cientifico
[ ]
Coautor de livro técnico-cientifico (maximo 5 autores)
[ ]
Editor de livro técnico-cientifico
[ ]
Tradugdo ou edigdo critica ou revisao de livro técnico-cientifico
[ ]
Palestras/seminario técnico-cientificas
[ ]
Capitulo em livro técnico cientifico
[ ]
Prefacio em livro técnico cientifico

(preencher no(s) caso(s) concreto(s) e inserir o n2 de linhas necessérias)

= PARTICIPACAO EM PROJETOS DE INVESTIGAGCAO NAS AREAS CIENTiFICAS DOS CICLOS DE ESTUDO
(Referir participagdes como coordenador de projeto; cocoordenador de projeto; consultor de projeto; participante na equipa de
projeto, avaliador de projeto)
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= EVENTOS EM AREAS CIENTIFICAS DOS CICLOS DE ESTUDO
(Referir participacdes como membro de comissdo cientifica; membro de comissdo organizadora; organizador de exposicdes,

workshops, mostras, concursos, provas entre outras)

= PARTICIPAGAO EM EVENTOS ACADEMICOS COM CARATER DE REPRESENTACAO INSTITUCIONAL
(Membro de juri em provas publicas (por delegagdo); parecer para apresentagao de provas publicas)

2.3 DIMENSAO ORGANIZACIONAL

=  PARTICIPAGAO EM ORGAOS COLEGIAIS E CARGOS DIRIGENTES

PRESIDENTE Designar o érgdo/cargo:
SECRETARIO Designar o 6rgdo/cargo:
MEMBRO Designar o 6rgdo/cargo:

(selecionar o(s) caso(s) concreto(s) e inserir o n2 de linhas necessarias)

=  COORDENAGOES

Coordenador de curso Designagao respetiva:

Comissdo de Coordenagdo Designacao respetiva:

(selecionar o(s) caso(s) concreto(s) e inserir o n2 de linhas necessarias)

= OUTROS CARGOS E ATIVIDADES NAO REMUNERADOS
Designar qual(ais):

Membro de juri de seriagdo
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Membro de comissdo de creditagdo de
competéncias

Coordenagdo mobilidade ERASMUS
Provedor do Estudante

Coordenador de unidade/servigos
Membro de equipas de unidade/servigos
Membro da CCAPD

Relator

Membro de comissdo de avaliagdo (por
nomeacdo da Presidéncia)

Coordenagdo de programas e atividades de
promogao do ISCE Douro no Exterior

Representagdo institucional do ISCE Douro

(selecionar o(s) caso(s) concreto(s) e inserir o n2 de linhas necessarias)

—  ASSIDUIDADE E CUMPRIMENTO DE PRAZOS
(faltas injustificadas, outras ocorréncias registadas)

3. OUTRAS INFORMACOES

Verificacao:
O docente: Entregue em:
Pela CAPD: Recebido em:

Processo de avaliagdo n2:

O presente Relatério de Atividades deve ser preenchido com referéncia ao triénio em avaliagdo, conforme n.2 1 do artigo 2.2 do RADPD_ISCE-Douro

Gabinete de Avaliagdo e Promogdao da QAIidade



ANEXO lII - Guido da Avaliagao do Desempenho do Pessoal Docente do ISCE Douro .
|

ce

Sistema de Avaliacdo de Desempenho Docente

GUIAO
PARA A AVALIACAO DE DESEMPENHO DO PESSOAL DOCENTE

O presente documento serve de orientagdo para cada docente do Instituto Superior de Ciéncias Educativas de Felgueiras sujeito
ao sistema de avaliagdo conforme Regulamento de Avalia¢éo do Desempenho do Pessoal Docente (RADPD) publicado em 2 de
abril de 2012. Indica para cada dimensdo de avaliagdo e indicadores propostos, o conteddo de atividades que serdo avaliadas, a
documentagdo comprovativa a anexar, os critérios e observagdes pertinentes para analise posterior do Conselho de Coordenagdo
da Avaliagdo do Pessoal Docente (CCAPD).

Conforme disposto no RADPD, o objeto de avaliagdo incide sobre os resultados dos desempenhos e competéncias divididos em
trés dimensGes, com as respetivas ponderagdes:

a) Dimensao Técnico-Cientifica: 30%
b) Dimensdo Pedagdgica: 40%
c) Dimensdo Organizacional:30 %

Cada uma das dimensdes é subdividida em categorias onde, por sua vez, estdao discriminados os indicadores de avaliagao e
respetivas pontuagdes unitarias e maximas. Neste guido, apresentam-se as evidéncias a apurar/a documentar em cada processo
de avaliagdo individual dos docentes. As pontuagdes maximas em cada indicador consideram-se atingidas na avaliagao global aos
trés anos de avaliagdo.

1. Dimensio PEDAGOGICA 40%

1.1 Dedicagdo a Docéncia

e 0O n? de alunos (pontuagdo mdxima 12) e a carga horaria (pontuagdo mdxima 6) sio dois parametros médios que os servigcos
académicos devem fornecer no ambito do processo de avaliagdo;
e Ao nivel da docéncia (pontuagdo mdxima 10), este indicador serd avaliado em fun¢do dos comprovativos anexos em termos de:
1. N2deprogramas de UC novos ou renovados, cuja evidéncia resulta da FUC devidamente validade pelo Coordenador de Curso
(pontuagdo mdxima 2);
2. Resultados da avaliagdo pedagodgica proferida pelos alunos da(s) UC(s) respetiva(s), nos questiondrios da avaliagdo
pedagdgica tratados pelo GAPQ-ISCE Douro (pontuagdo maxima 4);
3. Material didatico elaborado pelo préprio (publicages préprias utilizadas nas aulas; material impresso ou em formato digital)
cuja “validagdo” para efeitos de avaliagdo neste indicador cabe aos relatores, sendo que poderdo recorrer a parecer

devidamente fundamentado do coordenador da area cientifica respetiva (pontuacdo mdxima 4)

1.2 Atividade Letiva

1. Integracdo e dinamizagdo da Pedagogia do B-learning SBCT em funcgdo da tipologia da UC. Este indicador merece de avaliagdo
com base na produgdo e dinamizagdo da plataforma de conteudos blackboard learn validados pelo relatério individual do
docente entregue pelo GBL, em cada ano letivo, com uma sintese de: - objetos de aprendizagem produzidos; - outros
recursos publicados; - utilizagdo do repositério digital; - dinamizagdo de chats e féruns de discussdo; - outras informagdes

relevantes (pontuacdo mdxima 12);
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2. Supervisdo e acompanhamento de alunos em estdgios/projetos e outras atividades em instituicdes de acolhimento
(pontuagdo mdxima 10);

3. Orientages - Discriminacdo das orientac¢des realizadas: - n2 de alunos; - tipo de relatério/projeto e/ou disserta¢do. Devem

ser anexados comprovativos das mesmas. (pontuacdo mdxima 8).

1.3 Participagdo em Atividades Académicas

e O docente deve discriminar todas as participagOes a seguir enumeradas, em listagem organizada cronologicamente e comprovativos
de cada uma:
1. Grupos ou comissdes académicas; avaliagdo institucional; comissdes para a criagdo de cursos (pontuagdo maxima 10);
2. Programas de mobilidade (pontuacdo mdxima 5);
3. Organizagdo de eventos académicos (pontuacdo maxima 8);
4

Membro de juris em provas publicas (arguente ou orientador) (pontuag¢do mdxima 10).

1.4 Lecionagdo de Formacdo Extracurricular

® O docente deve discriminar todas as formagdes das quais foi formador, em lista ordenada cronologicamente e subdividida por
categorias: formagdes com duragdo inferior a 25 horas (pontuacdo mdxima 3) e formagdes com duragdo superior a 25 horas

(pontuacdo maxima 4). Devem ser anexados comprovativos (certificados) das mesmas.

2 Dimens3o TECNICO-CIENTIFICA 30%

2.1 Formagdo Académica

® O docente deve fazer prova das habilitacGes académicas que possui, justificando a correspondéncia com as areas cientificas dos
ciclos de estudos que leciona. Considera-se o grau académico maximo concluido na totalidade. A pontuagdo ndo é acumulavel
(pontuagcdo mdxima 5).
2.2 Experiéncia ndo académica relevante para a area cientifica dos ciclos de estudos

®  Odocente deve fazer prova de atividade profissional e civica, fora do meio académico, considerada relevante para o seu

desempenho como docente e investigador (pontuacdo maxima 2).

2.3 Atividade de Investigacdo em Areas Cientificas dos Ciclos de Estudo

e  Odocente deve apresentar provas da atividade de investigacdo que desempenhou no triénio em avaliacdo, listando por ordem

cronoldgica e subdividida por categorias (pontuacédo mdxima 9), todos os produtos dessa investigacdo, designadamente:

2.3.1 Artigos em revistas cientificas com referee

e Anexar copia da capa da revista e composi¢cdo da estrutura editorial + cépia do indice onde conste a referéncia;
2.3.2 Artigos em revistas cientificas sem referee

e Anexar copia da capa da revista e composi¢do da estrutura editorial + cdpia do indice onde conste a referéncia;

2.3.3 Comissdes Técnico-Cientificas/Referee em revistas técnico-cientificas nacionais
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e Anexar certificado/documento de nomeagdo/convite de presenga na comissdo, ou outro documento equivalente;
2.3.4 Comissdes Técnico-Cientificas

e Anexar certificado/documento de nomeagdo/convite de presenga na comissdo, ou outro documento equivalente;
2.3.5 Comunicagao oral em congresso técnico-cientifico

e Anexar comprovativo apropriado que confirme a natureza da participagdo;
2.3.6 Comunicagao oral em congresso

e Anexar comprovativo apropriado que confirme a natureza da participagao;

2.3.7 Posters em congresso cientifico
e Anexar comprovativo apropriado que confirme a natureza da participagdo;
2.3.8 Autor de livro técnico-cientifico
° Para cada obra indicar: - titulo do livro; - volume; - colegdo; - editora; - pais e ano de publicagdo; - ISBN
2.3.9 Coautor de livro técnico-cientifico (maximo 5 autores)
e |dem ponto 2.2.7
2.3.10 Editor de livro técnico-cientifico
e Idem ponto 2.2.7
2.3.11 Tradugdo ou edicdo critica ou revisao de livro técnico-cientifico
e  Paracada obraindicar: - autor(es); - tradutor(es)e editor(es) critico(s); - titulo do livro; - volume; - colegdo; - editora; - pais e

ano de publicagdo; - ISBN.
2.3.12 Capitulo em livro técnico cientifico
e  Anexar cépia da capa do livro e composigdo da estrutura editorial + copia do indice onde conste a referéncia
2.3.13 Prefacio em livro técnico cientifico

e Anexar copia da capa do livro e composi¢do da estrutura editorial + cpia do indice onde conste a referéncia ou cépia do

texto sem si.

2.3.14 Palestras técnico-cientificas

e Comprovar através do convite, da declaragdo da organizagdo ou de fotocépia do programa

2.4 Participacdo em Projetos de Investigagdo nas Areas Cientificas dos Ciclos de Estudo
e O docente deve discriminar todas as participagdes como: - coordenador de projeto; cocoordenador de projeto; consultor de projeto;
participante na equipa de projeto, avaliador de projeto; em lista ordenada cronologicamente e subdividida por categorias.

Justificar a correspondéncia com a area cientifica do(s) ciclo(s) de estudos onde leciona. Devem ser anexados comprovativos
(certificados, declaragdes, prémio, etc.) das mesmas (pontuacdo maxima 5).

2.5 Eventos em Areas Cientificas dos Ciclos de Estudo
e O docente deve discriminar todas as participagdes como: - como membro de comissao cientifica; membro de comissdo organizadora;
organizador de exposi¢des, workshops, mostras, concursos, provas entre outras; em lista ordenada cronologicamente e subdividida
por categorias.

Justificar a correspondéncia com a area cientifica do(s) ciclo(s) de estudos onde leciona. Devem ser anexados comprovativos
(certificados, declaragdes, prémio, etc.) das mesmas (pontuacdo madxima 5).
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2.6 Participagdo em eventos académicos com carater de representagdo institucional
e O docente deve discriminar todas as participagdes como membro de juri em provas publicas (por delegagdo) e/ou na elaboragdo de
parecer para apresentagdo de provas. Devem ser anexados comprovativos (certificados, declaragdes, etc.) das mesmas (pontuacdo
mdxima 4).
3 Dimensao ORGANIZACIONAL 30%
3.1 Participagdo Em Orgios Colegiais e Cargos Dirigentes
Participagdo em drgdos quando ndo objeto de dispensa de servigo docente ou suplemento remuneratdrio. No caso da participagdo em
orgdos colegiais estatutarios, deve ser anexa uma declaragdo emitida pelo presidente do 6rgdo onde consta o nimero de presencas e
faltas, totais ou parciais, as reunides realizadas. Ndo sera contabilizado se o nimero de presencgas for < 75%. No caso de pertencer a mais
do que um dérgdo, serdo considerados todos os érgdos, até ao limite de pontuagdo previsto. (pontuacdo mdxima 10)
A comprovar mediante declaragdes onde constem as datas de inicio e fim de participagdo ou ata de elei¢do, ou ainda, de documento
emitido pelo préprio sob compromisso de honra.
3.2 Coordenagdes
Coordenagdes quando ndo objeto de dispensa de servico docente ou de suplemento remuneratério. Trata-se de desempenho de
diregdo/coordenagdo previsto em sede de estatutos da institui¢do. (pontuacdo médxima 12,5)
A comprovar mediante declaragdes onde constem as datas de inicio e fim da coordenagdo ou ata de eleigao, ou ainda, de documento
emitido pelo préprio sob compromisso de honra.
3.3 Outros Cargos e Atividades ndo Remunerados
Coordenagdes quando ndo objeto de dispensa de servico docente ou de suplemento remuneratdrio. Consideram-se as areas funcionais
criadas na instituicdo e coordenadas por docentes, bem como outras tarefas de coordenagdo, administragdo e por delegagdo consideradas
relevantes e, como tal, alvo de despacho de nomeagdo. (pontuacdo maxima 5)
A comprovar mediante declaragdes onde constem as datas de inicio e fim da coordenagdo/cargo desempenhado, ou ata de elei¢do, ou
despacho de nomeagdo, ou ainda de documento emitido pelo préprio sob compromisso de honra.
3.4 Assiduidade na docéncia e cumprimento de prazos

Esta categoria importa a avaliagdo sobre o cumprimento de prazos e outras obrigagdes profissionais, como a entrega nos prazos previstos
de sumdrios, programas das UC, planificages, langamento de notas, assinatura de termos, assiduidade as aulas e avaliagGes, entre os
demais. A comprovar mediante lista global emitida pela presidéncia da institui¢do, onde constem as referéncias as falhas do corpo docente
(identificacdo da falha e data de ocorréncia). (pontuagdo mdxima 2,5)

A pontuagdo neste particular e a lista aludida anteriormente pressup&es a existéncia de mecanismos eficientes de controlo da assiduidade
e do cumprimento das demais obrigagdes docentes, os quais deverdo ser revistos e implementados a partir de data tornada publica.
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